GRADE CURRICULAR PAGINA 001 /001
DATA  18/04/2011
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ULBRA

Unidade: 21 CARAZINHO - GRADUAGAO
Curso: 021206 SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Situagéo: ATIVO

Habilitacao: .

Reconhecido: Portaria Normativa Nro 40/2007 - D.O.U. DE 13/12/2007

Disciplinas

Cdédigo Nome Sem CH Cred Seq
800529 GESTAO DE PESSOAS 1 68 4 1
990101 COMUNICACAO E EXPRESSAO 1 68 4 2
990100 CULTURA RELIGIOSA 1 68 4 3
302509 GESTAO EMPRESARIAL 1 68 4 4
203598 MATEMATICA EMPRESARIAL 1 68 4 5
800587 EDUCACAO EMPRESARIAL 1 68 4 6
800567 FUNDAMENTOS DA ECONOMIA 2 68 4 7
303528 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE 2 68 4 8
302585 SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS 2 68 4 9
885001 MARKETING CORPORATIVO 2 68 4 10
883044 EMPREENDEDORISMO E PLANEJAMENTO 2 68 4 11
800527 RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS 2 68 4 12
900506 OPTATIVA 2 68 4 13
800586 SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL 3 68 4 14
800593 GESTAO DA AREA PESSOAL 3 68 4 15
800589 RECRUTAMENTO E SELECAO 3 68 4 16
800588 PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROJETOS NA GESTAO PESSOAL 3 68 4 17
802046 PROGRAMAS DE REMUNERACAO E BENEFICIOS 3 68 4 18
800530 TEORIA E PRATICAS DE GRUPO 3 68 4 19
885026 RESPONSABILIDADE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 4 68 4 20
800594 GESTAO DE DESEMPENHO NA ORGANIZACAO 4 68 4 21
885027 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 4 68 4 22
885028 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAL 4 68 4 23
885029 CONSULTORIA E RECURSOS HUMANOS 4 68 4 24
885030 PROJETO TECNOLOGICO - RECURSOS HUMANOS 4 68 4 25
800596 ENDOMARKETING (Optativa)
800539 NEGOCIACAO E PROCESSO DECISORIO (Optativa)
203580 ESTATISTICA (Optativa)
302584 TOPICOS COMPORTAMENTAIS NAS ORGANIZACOES (Optativa)
Total de Créditos: 100 Total de horas/aula: 1700
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